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BANDO DI SELEZIONE DI PROFESSIONISTI COMMERCIALISTI, ESPERTI CONTABILI E 
CONSULENTI DEL LAVORO PER LA CREAZIONE DEGLI “ENPAPI POINT” 

 

1. Premessa 

L’ENPAPI, Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza della Professione Infermieristica, 

assicura la copertura previdenziale degli infermieri che operano in regime libero-

professionale. 

Al pari di tutti gli Enti di previdenza professionali, anche ENPAPI si caratterizza per avere 

un’unica sede nazionale sita a Roma.   

Al fine di supportare i propri iscritti a livello territoriale, l’Ente intende creare degli “info 

point” locali cui essi possano rivolgersi per questioni relative alle loro problematiche e 

dichiarazioni reddituali e previdenziali. 

Nell’impossibilità di creare proprie articolazioni territoriali, l’Ente intende coinvolgere figure 

professionali come i dottori commercialisti - individualmente intesi o operanti in strutture 

collettive come Patronati o altre realtà associative - da indicare come riferimento tecnico-

amministrativo per i propri iscritti. 

A tali info point, che in ogni caso rimarranno configurati quali strutture autonome con proprie 

responsabilità professionali, è stato dato il nome di ENPAPI Point.  

I professionisti interessati saranno soltanto tenuti a seguire un apposito percorso formativo 

- predisposto da ENPAPI e gratuito per i consulenti - che ne arricchirà le conoscenze 

professionali nel settore della previdenza professionale infermieristica. 

Il progetto ENPAPI point è stato avviato con l’approvazione della delibera n. 59 del 

01/03/2023 del Consiglio di Amministrazione dell’Ente. 

ENPAPI si riserva di supportare i professionisti selezionati con figure esperte di previdenza 

professionale infermieristica individuate da ENPAPI. 

ENPAPI sta procedendo alla richiesta di accreditamento del percorso al fine dell’erogazione 

dei crediti formativi professionali (CFP).   

2. Oggetto del Bando 

Il presente Bando ha lo scopo di acquisire la manifestazione d’interesse di dottori 

commercialisti, esperti contabili e consulenti del lavoro, prevalentemente operanti quali 

consulenti fiscali, contabili e del lavoro, i quali - previa opportuna formazione erogata 

dall'ENPAPI - possano offrire una ulteriore consulenza specialistica agli infermieri iscritti 

all'Ente, avente ad oggetto gli specifici profili di natura previdenziale, anche ai fini della 

corretta compilazione delle dichiarazioni reddituali da presentare all’ENPAPI. 

I professionisti interessati a candidarsi, potranno operare anche in strutture più articolate, 

quali ad esempio CAF, Patronati o Associazioni con omogenee finalità inquadrate come Enti 

del Terzo Settore (ETS), ovvero Società di servizi organizzate anche quali Società tra 

Professionisti (STP). In caso di partecipazione di una persona giuridica, sarà onere del suo  
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legale rappresentante indicare il nome e la qualifica del professionista che svolgerà il 

percorso formativo programmato, ottenendo la relativa certificazione. 

3. Requisiti dei candidati 

a) Essere in possesso del titolo di studio abilitante all'esercizio della professione di 

commercialista, esperto contabile o consulente del lavoro. 

b) Essere iscritti all'albo dei commercialisti o dei consulenti del lavoro. 

c) Aver maturato adeguata esperienza nel settore della consulenza fiscale, tributaria, 

previdenziale e contabile. 

d) Disporre di competenze specifiche nel campo della previdenza, eventualmente 

maturate anche tramite opportuni percorsi di aggiornamento professionale e 

accademico. 

e) Essere disponibili a partecipare al percorso in modalità FAD erogata dall'ENPAPI, al 

fine di conseguire il relativo attestato. 

4. Modalità di partecipazione  

La candidatura avverrà attraverso una procedura che prevede una richiesta formale nella 

quale i candidati devono sottoscrivere e presentare un modulo, allegato al presente bando, 

che autocertifichi il possesso dei requisiti richiesti, con riserva di esibire in copia la relativa 

documentazione e il proprio CV ovvero e/o brochure della Struttura candidata. 

Il candidato dovrà indicare la città e la provincia di propria operatività (Ordine di 

appartenenza, Sede dello o degli Studi professionali o della Struttura societaria/associativa 

di operatività). 

L’Ente si riserva di limitare l’accesso alla selezione in presenza di un numero superiore a 5 

professionisti-candidati per provincia, stabilendo quale criterio discriminante la cronologia 

delle domande idonee pervenute. I candidati, in presenza di più sedi di operatività, possono 

indicare più aree di interesse, nel numero massimo di tre. 

5. Obblighi dei professionisti selezionati 

a) Partecipare alla FAD erogata dall'ENPAPI e aggiornarsi costantemente sulle 

normative di settore. 

b) Impegnarsi a partecipare ai successivi ed eventuali moduli formativi di 

aggiornamento.  

c) Sottoscrivere una convenzione con l’ENPAPI garantendo la qualità del servizio 

erogato e l'impegno agli aggiornamenti professionali dedicati. 

d) Assicurare condizioni economiche trasparenti agli Iscritti all'ENPAPI relativamente 

alle proprie attività professionali. 

e) Mantenere un'indipendenza professionale e la propria responsabilità in materia di 

consulenza fiscale e previdenziale, manlevando l’Ente per quanto adesso non 

spettante. 

6. Modalità di presentazione delle candidature 

Le candidature dovranno essere indirizzate all'ENPAPI e inviate tramite PEC all’indirizzo 

info@pec.enpapi.it entro la data di scadenza indicata nel Bando. 





 
   

 
ALLEGATO N. 1 

 
Schema di convenzione di cui all’ArƟcolo 4, leƩera a) del Bando di selezione di CommercialisƟ, 
EsperƟ contabili e ConsulenƟ del lavoro per la creazione degli “ENPAPI POINT”  

 
CONVENZIONE PER L’ACCREDITAMENTO DI PROFESSIONISTI 

FINALIZZATO ALL’ATTIVAZIONE DI UN ENPAPI POINT  
 

CON LA PRESENTE CONVENZIONE TRA: 

L'Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza della Professione InfermierisƟca - ENPAPI, con sede 
in Roma, Via Alessandro Farnese, 3 - 00192 - Codice Fiscale 97151870587, in persona del 
Presidente DoƩ. Luigi Baldini, (d'ora in poi denominato: "L'Ente" o "ENPAPI") 

E 

 [Nome e Cognome/Ragione Sociale del Professionista/StruƩura colleƫva], con sede in 
[Indirizzo], codice fiscale/parƟta IVA [Codice Fiscale/ParƟta IVA], in persona del legale 
rappresentante [Nome e Cognome], di seguito denominato "Professionista" 

PREMESSO CHE 

ENPAPI intende consenƟre ai propri iscriƫ di oƩenere, a livello territoriale, una assistenza 
qualificata in materia previdenziale. 

Nell’impossibilità di aprire proprie sedi periferiche, ENPAPI ha ideato un progeƩo di 
accreditamento con ProfessionisƟ del seƩore della contabilità che, successivamente ad un 
percorso di formazione e cerƟficazione, assicurino agli Iscriƫ all’Ente tale specifica assistenza 
professionale, in aggiunta alle proprie peculiari aƫvità professionali; 

ENPAPI, in data 20 maggio 2025, ha pubblicato un bando finalizzato ad individuare i ProfessionisƟ 
interessaƟ ad aderire al progeƩo; 

il Professionista indicato in epigrafe ha trasmesso la propria manifestazione d’interesse per 
l’adesione al progeƩo risultando in possesso dei requisiƟ professionali stabiliƟ dal bando, 
classificatosi in posizione idonea e dichiaratosi disponibile a partecipare al percorso formaƟvo 
predisposto da ENPAPI in modalità FAD. 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

Art. 1 - OggeƩo della Convenzione 



 
   

La presente convenzione disciplina le modalità di accreditamento che ENPAPI ha stabilito per 
consenƟre al Professionista selezionato di erogare consulenza specialisƟca in materia 
previdenziale infermierisƟca, nonché fiscale e contabile e le conseguenƟ facoltà e responsabilità 
delle parƟ contraenƟ. 

In essa vengono stabiliƟ la Ɵpologia e il livello di servizi assicuraƟ, nonché la modalità di accesso 
ad essi. 

La Convenzione non fa scaturire alcun vincolo contraƩuale fra Ente e Professionista, il quale 
ulƟmo, successivamente all’accreditamento, dovrà operare in piena libertà ed indipendenza 
professionale secondo le modalità di seguito specificate. 

La Convenzione ha la finalità di isƟtuire dei punƟ cerƟficaƟ, denominaƟ ufficialmente “ENPAPI 
Point”. 

Il Professionista è tenuto ad autorizzare l’Ente a trasmeƩere, tramite i propri strumenƟ di 
comunicazione isƟtuzionale, i recapiƟ relaƟvi alla struƩura professionale affinché essa sia 
idenƟficata e idenƟficabile come punto di contaƩo per informazioni previdenziali per il mondo 
della professione infermierisƟca. 

Art. 2 – Livello di servizi minimi  

L’ENPAPI Point deve assicurare un servizio informaƟvo di base che possa evitare al libero 
professionista infermiere, sopraƩuƩo giovane e all’inizio della propria aƫvità, un paccheƩo 
informaƟvo uƟle a destreggiarsi nella fase di avvio della propria aƫvità e nel rispeƩo delle regole 
di base relaƟve alle scadenze, agli obblighi contribuƟvi e alle misure assistenziali offerte da 
ENPAPI.  

Un primo livello informaƟvo deve essere di facile accesso e gratuito per tuƫ gli Iscriƫ che hanno 
bisogno di informazioni di primo livello, ossia quelle accessibili anche dalle risorse pubblicate 
online ma che un professionista sanitario ha necessità di ricevere filtrate e confermate da chi 
professionalmente si occupa di contabilità, contribuzione, norme e regolamenƟ.  

È demandato alla libera iniziaƟva dell’ENPAPI Point, e senza oneri per ENPAPI, organizzare 
giornate informaƟve, iniziaƟve pubblicitarie e di sensibilizzazione alla cultura previdenziale, 
purché si curino con aƩenzione i profili di natura informaƟva e previdenziali rispeƩo ad iniziaƟve 
di diversa natura organizzate dalla struƩura professionale ovvero da/con eventuali altri partner 
che si occupino di servizi diversi o complementari (es. assicuraƟvi, di risparmio gesƟto, ecc.). 

Art. 3 – Obblighi di ENPAPI 

ENPAPI si impegna: 



 
   

ad aƫvare, in favore del Professionista che ha completato il percorso di accreditamento - 
direƩamente o tramite figure appositamente individuate da ENPAPI - una linea di comunicazione 
e supporto mulƟcanale (e-mail, linea telefonica e chat) esclusiva e dedicata per l’acquisizione di 
informazioni previdenziali uƟli all’oƩenimento di daƟ aggiornaƟ, sia relaƟvi ad un singolo IscriƩo 
che a generali poliƟche o regolamentazioni previdenziali di ENPAPI, che consentano al 
Professionista accreditato di svolgere la propria consulenza con parƟcolare sicurezza e celere 
riscontro; 

ad assicurare l’accreditamento per una durata di anni tre, rinnovabile e senza alcun costo a carico 
della struƩura Professionale; 

a fornire futuri aggiornamenƟ professionali o iniziaƟve informaƟve a beneficio dei ProfessionisƟ 
accreditaƟ, sempre senza oneri a carico dei ProfessionisƟ; 

ad oƩenere, quando possibile, crediƟ formaƟvi professionali collegaƟ alla partecipazione dei 
corsi di aggiornamento offerƟ da ENPAPI secondo le modalità e gli accordi che l’Ente raggiungerà 
con i preposƟ organismi professionali di riferimento.   

Art. 4 - Obblighi del Professionista 

Il Professionista si impegna a: 

 partecipare alla formazione erogata dall’ENPAPI e aggiornarsi costantemente, anche in 
autonomia, sulle normaƟve del seƩore previdenziale infermierisƟco; 

 svolgere un’aƫvità informaƟva generale gratuita in favore degli Iscriƫ all’Ente anche prima, 
e a prescindere, dall’eventuale conferimento di un incarico professionale, di una assistenza 
contabile o di un qualsivoglia rapporto economico-professionale;  

 fornire agli iscriƫ all’ ENPAPI una consulenza qualificata ed aggiornata; 
 operare con trasparenza, correƩezza e professionalità, assicurando, per i servizi offerƟ, 

condizioni economiche chiare e di vantaggio agli Iscriƫ all' ENPAPI; 
 svolgere l’aƫvità nel rispeƩo delle norme di legge e delle norme deontologiche stabilite 

dall’Ordine professionale di appartenenza, con parƟcolare riguardo all’osservanza dei doveri 
di lealtà, correƩezza, diligenza, segretezza e riservatezza; 

 svolgere il mandato personalmente ovvero supervisionando collaboratori e partner che, 
adeguatamente aggiornaƟ, assistano gli Iscriƫ ENPAPI che si rivolgono al Professionista 
accreditato; 

 garanƟre la propria personale reperibilità, sia per gli iscriƫ ad ENPAPI che all’Ente stesso, 
tramite messa a disposizione di idonei recapiƟ; 

 rispeƩare gli adempimenƟ richiesƟ dalla normaƟva sul traƩamento e la protezione dei daƟ 
personali; 



 
   

 non uƟlizzare il logo, il marchio o qualsiasi segno disƟnƟvo di ENPAPI nelle aƫvità oggeƩo 
della presente Convenzione al fine di non ingenerare il dubbio fra l’aƫvità professionale 
svolta e le determinazioni o posizioni formali assunte dall’Ente; 

 informare con chiarezza e per iscriƩo sulle modalità di funzionamento dell’ENPAPI Point, da 
intendersi quale struƩura accreditata ENPAPI che svolge la propria aƫvità soƩo la propria 
responsabilità e senza impegnare giuridicamente l’Ente in relazione alle interpretazioni 
giuridiche o ai calcoli economici relaƟvi ai contribuƟ previdenziali da versare;  

 specificare che l’ENPAPI Point opera grazie al proprio aggiornamento professionale fondato 
sulle informazioni messe a disposizioni dall’Ente per mezzo della condivisione di note 
illustraƟve, circolari e documenƟ, nonché tramite apposite sessioni di formazione, confronto 
e risposta a quesiƟ, nella totale indipendenza fra la struƩura professionale ed Ente; 

 non condividere a terzi - a pena della perdita dell’accreditamento - codici personali o 
numeri/e-mail dedicate esclusivamente alle struƩure accreditate presso ENPAPI necessari 
per accedere alle sessioni riservate ai ProfessionisƟ accreditaƟ e Ɵtolari di ENPAPI Point. 

 

Art. 5 - Indipendenza professionale 

1. Il Professionista opera in piena autonomia e indipendenza, assumendosi la piena 
responsabilità delle consulenze rese agli iscriƫ all’ENPAPI.  

2. Nulla nella presente Convenzione può essere interpretato come un vincolo di subordinazione 
tra ENPAPI e il Professionista, né può generare aspeƩaƟve di impiego futuro, diriƫ 
retribuƟvi, previdenziali o assicuraƟvi a carico dell'Ente. 

3. il Professionista accreditato manleva espressamente l’ENPAPI da qualsiasi responsabilità 
derivante dalle proprie prestazioni professionali. 

 

Art. 6 - Durata e recesso 

La presente Convenzione entra in vigore dalla data di soƩoscrizione e resterà valida, faƩe salve 
eventuali variazioni concordate in forma scriƩa, per i successivi 3 (tre) anni, a meno di diversa 
volontà di una delle ParƟ, manifestata almeno tre mesi prima della cessazione delle aƫvità, 
tramite comunicazione via PEC. 
 

Art. 7 – TraƩamento dei daƟ 

Le ParƟ si vincolano, per quanto di rispeƫva competenza, alla scrupolosa osservanza delle 
disposizioni vigenƟ in materia; entrambe le ParƟ si impegnano a traƩare i daƟ personali in 
conformità con il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e la normaƟva nazionale applicabile, 
garantendo la protezione dei diriƫ degli interessaƟ. I daƟ personali saranno traƩaƟ 



 
   

esclusivamente per le finalità connesse all'esecuzione della presente Convenzione e agli obblighi 
legali ad essa correlaƟ. 

Ciascuna Parte assicura che i daƟ medesimi non saranno divulgaƟ, comunicaƟ, ceduƟ a terzi né 
in alcun modo riprodoƫ, al di fuori dei casi previsƟ dalla legge. 

Art. 8 - Clausole finali 

La presente Convenzione non aƩribuisce al Professionista alcun diriƩo esclusivo né alcun obbligo 
di collaborazione conƟnuaƟva con ENPAPI. 

Eventuali modifiche alla Convenzione dovranno essere concordate per iscriƩo tra le ParƟ; per 
ogni controversia derivante dall’interpretazione o esecuzione della presente Convenzione, sarà 
competente il foro di Roma. 
LeƩo, confermato e soƩoscriƩo. 

Luogo e data 

_____________________ 

 

Per ENPAPI 

Il Presidente 

Luigi Baldini 

 

_____________________ 

 

Il Professionista 

 

_____________________ 
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