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Circolare n. 7 del 2013
Prot. n. 4137%& /2013

ENTE NAZIONALE di PREVIDENZA e ASSISTENZA della PROFESSIONE INFERMIERISTICA

ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEI COLLEGI IP.AS.VI.

Al COLLEGI PROVINCIALI IP.AS.VI.

ALLE AZIENDE A.S.L.

ALLE AZIENDE OSPEDALIERE

AGLI ISTITUTI PENITENZIARI

AGLIISTITUTI DI RICOVERO E CURA

ALLE COOPERATIVE E STUDI ASSOCIATI

ALLE UNIVERSITA ED ISTITUTI DI FORMAZIONE
ALLE SOCIETA, FONDAZIONI E ASSOCIAZIONI
AGLI STUDI MEDICI

Al MEDICI DI MEDICINA GENERALI

Al LABORATORI ANALISI PRIVATI E CONVENZIONATI
A TUTTI I COMMITTENTI DI AREA SANITARIA

Loro sedi

OGGETTO: GESTIONE SEPARATA. REGIME TRANSITORIO

La Circolare n. 2, emanata da questo Ente in data 24 aprile 2013, stabilisce che “le denunce

retributive e contributive arretrate (dal 01/01/2012) in relazione a ciascun collaboratore tempo

per tempo in servizio presso il committente” dovranno pervenire all’Ente entro il 30 giugno 2014.

Appare opportuno, a questo riguardo, specificare che tale scadenza si riferisce esclusivamente agli

adempimenti retributivi e contributivi relativi all’arco temporale compreso tra il 1 gennaio 2012 ed

il 30 aprile 2013. Dal successivo 11/06/2013 i predetti adempimenti devono essere effettuati

secondo le disposizioni contenute nella Circolare 1 di pari data, al paragrafo 4 (Ripartizione

dell’onere contributivo e modalita di versamento).
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